ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL N° 01/2018 — ABERTURA E INSCRICOES

O Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Cinco
Irméos, n° 1.130, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Fabio Mayer Barasuol, no uso de suas atribuicGes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e emendas, da Lei
Complementar n° 010/2003 e da Lei Complementar n® 011/2003, torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do
qguadro geral dos servidores do Municipio, com a execucdo técnico-administrativa da empresa Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugcdes Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto Municipal n® 844/2018 que regulamenta os Concursos Publicos e demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgacéo oficial deste Edital e dos demais, relativos as etapas deste Concurso Publico, serdo divulgados
na internet, pelos sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal de Boa
Vista do Cadeado: www.boavistadocadeado.rs.gov.br. Também em carater informativo, na forma de extratos,
nos jornais Correio Regional e Jornal das Cidades.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do concurso, conforme a conveniéncia
do Municipio.

1.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS BASICOS:

o Requisitos minimos exigidos para o C.H. Vencimento
N Cargos Vagas P
cargo na posse Semanal Basico
Agente . .
g : a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
01 Adr2|3)|(s”ti;a:t|vo 02 b) Escolaridade: Ensino Médio Completo. 40h R$1.695,28

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.
¢) Residir na area da comunidade em que

Agente Comunitario atuar desde a data da publicacdo deste

de Saude - Edital
02 'V“Croafea O‘_‘ ) 01 d) Haver concluido, com aproveitamento, 40h R$ 1.315,86
Localidade: ; L AN
curso introdutorio de formacéo inicial e
Cadeado )
continuada.
e) Possuir habilitagdo para a conducédo de
motocicleta.

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

01 | b) Escolaridade: Ensino Fundamental 40h R$ 1.105,97

Completo.

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b)  Escolaridade: Ensino  Superior

Completo em Enfermagem.

¢) Inscrigdo no Conselho da categoria.

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

Operador de 01 b) Escolaridade: Ensino Fundamental
Maquinas Incompleto.

¢) CNH na categoria “C”.

Auxiliar de Servigos

03 Gerais

04 Enfermeiro 01 40h R$ 5.650,96

05 40h R$ 1.695,28
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Cargos

Vagas

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico

Operario

01

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: Ensino Fundamental
Incompleto.

40h

R$ 1.105,97

07

Professor de Anos
Finais: Habilitacdo
em Geografia

01

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: Licenciatura Plena em
Geografia.

20h

R$ 1.543,04

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Licenciatura Plena em
Pedagogia.

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino  Superior
Completo em Psicologia.

¢) Inscrigdo no Conselho da categoria.

og | Professorde Anos | ) 20h | R$ 1.543,04
Iniciais

09 Psicélogo 01 20h* R$ 2.825,48

C.H. = Carga Hordéria.

* Possivel Convocagdo de Psicologo para carga horaria de mais 20h, conforme Lei Complementar n°
10/2003.

1.4. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

1.5. Descricéo da Microarea 04: Localidade de Cadeado. Conforme Anexo VI deste Edital.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do edital de abertura e inscrices 19/11/2018
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricbes 19 a 23/11/2018
Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 19/11 a 05/12/2018
www.legalleconcursos.com.br
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condicbes especiais para o dia de 06/12/2018
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario 06/12/2018
Edital de publicagdo das inscrices homologadas — lista preliminar de inscritos e 12/12/2018
edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacédo das inscricfes 13a17/12/2018
Resultado~ da homologacdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e 20/12/2018
Convocagdo para as provas
Publicacéo dos locais de provas 09/01/2019
Aplicacdo da prova tedrico-objetiva 20/01/2019
Publicacéo do gabarito preliminar 21/01/2019
Periodo de recursos — gabarito preliminar 22 a 24/01/2019
Publicacdo do gabarito oficial 29/01/2019
Publicacdo das notas preliminares 29/01/2019
Periodo de recursos — notas preliminares 30/01 a 01/02/2019
Publicacdo das notas oficiais da prova tedrico-objetiva 04/02/2019
Convocacao para a prova pratica e de titulos 04/02/2019
Periodo de envio de titulos 05 a 08/02/2019
Aplicacdo da prova pratica 09/02/2019
Publicacdo das notas preliminares da prova pratica e de titulos 11/02/2019
Periodo de recursos — notas da prova pratica e de titulos 12 a 14/02/2019
Publicacdo das notas oficiais da prova pratica e de titulos 20/02/2019
Homologacédo dos resultados finais 20/02/2019

2.2. Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

2.3. O cronograma de execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

2.4. As datas de prova poderao ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscricées ou
caso se verifigue a impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e
Internet Explorer 6, ou superior, através do endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, no periodo
especificado no cronograma de execucao.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opgao “Inscricbes Abertas” para inscrever-se, escolhendo a opc¢éo
“Concurso Publico — Boa Vista do Cadeado/RS”, na opc¢do “Realizar Inscrigdo” e preenchendo todo o
formulario de inscrigéo.

3.3. No final da operacgdo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o comprovante e o0 boleto bancario do Banco Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o préximo dia Util posterior ao término
das inscri¢des.

3.4. O boleto bancério pago servird de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacdo no
dia da realiza¢do da prova objetiva, assim como do original do documento de identidade, conforme item 7.2.

3.5. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, 8§ 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢ao:

3.5.1. Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.
3.5.2. Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo.

3.6. O Municipio e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscrices que ndo forem efetuadas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar com a
documentacdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto da
ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal
figuem impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no
seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢es
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao resultardo automaticamente
na sua desclassificagdo. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do
campo destinado a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

3.8. As taxas de inscricdo, de acordo com as Leis Municipais n°® 001/2002 e n°® 046/2002, atualizadas pelo
Decreto n°. 810 de dezembro de 2017, serdo na ordem de:

3.8.1. R$ 31,00 (trinta e um reais) para cargos de nivel fundamental.
3.8.2. R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para cargos de nivel médio.
3.8.3. R$ 93,00 (noventa e trés reais) para cargos de nivel superior.

3.9. Nao havera devolucao da taxa de inscrigdo sob qualquer situacao, salvo cancelamento do Concurso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO/RS
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3.10. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e
nem em decorréncia de alegada desisténcia.

3.11. Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Prefeitura Municipal, a Avenida Cinco Irm&os, n° 1130, Centro, Boa Vista do Cadeado, no horario das 9h as
11h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira.

3.12. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacao das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar cépia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.13. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e o
género constantes no registro civil.

3.14. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.15. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.15.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cao tera sua inscricdo cancelada do
Concurso Publico.

3.16. N&o serédo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile.

3.17. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.18. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opc¢do de cargo ndo podera ser
trocada apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

3.18.1. Havendo necessidade de alteragdo, o candidato devera efetuar uma nova inscrigéo.

3.19. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.20. O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo.

3.20.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, a Legalle Concursos homologard apenas a
Ultima inscricdo registrada no sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo
bloqueadas no sistema.

3.20.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a ultima inscri¢cdo
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

CAPITULO IV — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

4.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009, Lei Municipal n® 750/2014 e Decreto 844/2018, sera destinado, aos portadores de
necessidades especiais até 20% (vinte por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso,
obedecendo ao percentual minimo de 05% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, cujas atribuicdes,
recomendacfes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

4.1.1. A homologacao do concurso far-se-a em lista separada as pessoas com deficiéncia, constando em
ambas a nota final de aprovacgéo e classificac@o original em cada uma das listas.
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4.1.2. As nomeag0Oes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em que esteja
o candidato.

4.1.3. Em concursos cujo nimero de vagas seja inferior ou igual a dezenove, a quinta vaga sera do
deficiente, e a partir dai conta-se de vinte em vinte. O préximo deficiente sera chamado para ocupar a
guadragésima primeira vaga e o proximo para a sexagésima primeira vaga. A cada vinte vagas, a
subsequente sera do deficiente.

4.1.4. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. A homologacéo final do Concurso Publico para os portadores de necessidades especiais, quando
aprovados, serd em listagem propria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de forma que as
nomeacdes obedecam, predominantemente, a nota final obtida, independentemente da lista em que estiver o
candidato.

4.4. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais,
por reprovagdo ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seré&o utilizadas
pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

4.5. ApGs a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para justificar
a concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4.6. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alterac¢des, assim
definidas:

4.6.1. Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

4.6.2. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.6.3. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica;

4.6.4. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

4.6.5. Deficiéncia Mdltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.7. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera
formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e anexar o laudo médico, que devera ser digitalizado,
juntamente com o Anexo IV de REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma de
execucao. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia. A Comissdo de Concurso da empresa Legalle Concursos examinara a

Avenida Cinco Irméos, n°® 1130, Centro — CEP 98.118-000
Telefone: (55) 3643-1011 / www.boavistadocadeado.rs.gov.br
Péagina 5 de 46



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

possibilidade operacional de atendimento a solicitacao.

4.8. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.9. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais concorrentes.

4.10. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-
la futuramente em seu favor.

4.11. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

4.12. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

4.12.1. Ter sido expedido no prazo de, no méximo, para 6 (seis) meses, em relacdo a data de abertura das
inscrigbes neste Concurso Publico;

4.12.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
4.12.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

4.12.4. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

4.12.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentacéo de campimetria visual;

4.12.6. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

4.13. Para solicitar condi¢cdes especiais para realizagcdo de prova, o candidato devera:

4.13.1. Encaminhar & Legalle Concursos, via meio eletrdnico, juntamente com o requerimento da solicitacao
escaneado, conforme Anexo IV deste edital, o Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia. Devera, também,
obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de inscrigéo.

4.13.2. Somente sera aceito em uma das extensfes seguintes: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png,
gif e jpeg e tamanho de até 5 MB (megabytes). Ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou
ilegiveis.

4.13.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio
eletrbnico, o atestado de amamentacao, juntamente com o requerimento do Anexo IV. No dia de realizagédo
da prova, deverd levar acompanhante maior de 18 anos, que ficara em uma sala reservada para essa
finalidade e seréa responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara
a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores
de idade durante a realiza¢@o das provas.

4.14. A empresa Legalle Concursos realizara a andlise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera
somente a vaga de ampla concorréncia.

4.15. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagédo minima exigida.

Avenida Cinco Irméos, n°® 1130, Centro — CEP 98.118-000
Telefone: (55) 3643-1011 / www.boavistadocadeado.rs.gov.br
Péagina 6 de 46



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

4.16. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e nomeado para o cargo podera, também
durante o exercicio das atividades, ser submetido & avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

4.17. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condiges
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas na inscricdo.

4.19. Nao sera homologado o pedido de condi¢des especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

4.20. As condicBes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execuc¢édo e deferimento do pedido trazido no Anexo IV, séo as seguintes:
4.20.1. Acesso facilitado;

4.20.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;

4.20.3. Caderno de Prova ampliado (ampliagdo padrdo A3);

4.20.4. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24);

4.20.5. Guia intérprete;

4.20.6. Intérprete de Libras;

4.20.7. Ledor;

4.20.8. Leitura labial;

4.20.9. Mesa para Cadeirante/Adaptada;

4.20.10. Sala climatizada;

4.20.11. Sala para Amamentacao;

4.20.12. Sala préxima ao banheiro;

4.20.13. Sala térrea ou acesso com uso de elevador;

4.20.14. Sistema de Leitura de Texto (JAWS);

4.20.15. Tempo adicional de 01 (uma) hora;

4.20.16. Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada;

4.20.17. Uso de computador - prova eletronica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa eletrénica
para a leitura do caderno de prova;

4.20.18. Uso de prétese auditiva.
CAPITULO V - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. No dia determinado no cronograma de execucéo, sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscrices contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizacdo das provas. O
candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido
deferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantido o indeferimento, o
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candidato seréa eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢ao.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida
mesmo apos o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar o comprovante de
pagamento com o respectivo boleto bancario mediante recurso, nos prazos deste Edital.

5.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizacdo da prova em carater condicional. O boleto bancéario e o comprovante de pagamento, em
via original, deverdo ser entregues ao Coordenador. O candidato deve se apresentar em local no qual sera
aplicada a prova para o seu cargo.

5.4. Apos a realizagdo da prova, o boleto bancério e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo da qual sera exarado parecer da Comisséo de Concursos que servird de ato de homologacgéo de
inscricdo e validagdo da pontuacao obtida na prova realizada.

CAPITULO VI - DAS PROVAS E ETAPAS

6.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:

6.1.1. Para os cargos de Enfermeiro, Psicélogo, Agente Comunitario de Saude e Agente Administrativo
Aucxiliar:

. o 1
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUES?SES \I/DAELSSFg NONT:A\ARIE'IAMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
» Matematica 05 2,0 2,0
gf)‘l’e”tf\?a Informatica 05 2,0 2,0 100,0
Legislag@o Municipal 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0
6.1.2. Para os cargos de Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais - Habilitagég em Geografia:
3 [0}
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUES?CE)ES \7EI_SCC))|4 NONT:A\QE'IAMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
. Matematica 05 1,0 1,0
(T)ij’é't‘l’\‘/’a Informatica 05 2,0 2,0 75,0
Legislacdo 10 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 10,0
Titulos Avaliacao de Titulos (apenas classificatorio) 25,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
6.1.3. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: )
L o
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUES?(%ES 55584 NONT:A\AI_\EE’IAMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
. Matematica 05 2,0 2,0
gi‘]’:tlc\?a Informatica 05 2,0 2,0 100,0
Legislacdo Municipal 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0
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6.1.4. Para os cargos de Operario, Operador de Maquinas:

- o i
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUII\—ZIS%I%ES VPELS(S)F/Q NONT:A\AR!E'IAMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
. Matematica 05 1,0 1,0
1(;?3?2[?\?6-\ Conhecimentos Gerais 05 2,0 2,0 75,0
Legislacdo Municipal 10 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 10,0
Prética Avaliagdo Prética (Classificatorio e Eliminatdrio) 25,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

CAPITULO VIl - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucao e tera duracdo de 03 (trés) horas.

7.1.1. Para todos os cargos a prova contara com 40 (quarenta) questoes de mdltipla escolha, compostas de
05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Anexo II).

7.1.2. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologagéo
das inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.1.3. Os portbes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio
onde ocorrerdo as provas.

7.2. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (nho prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

7.3. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.4. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizacdo da Prova.

7.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em raz&o
dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagédo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.
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7.6. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem.

7.7. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéao do local de prova.

7.8. Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serao
recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

7.9. Somente serd permitido garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem
transparente.

7.10. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

7.11. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

7.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razao de falha
de impressédo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

7.13. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

7.13.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.13.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violacao.

7.13.3. A identificacdo especial seré julgada pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se,
a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuagdo minima na prova teérico-
objetiva, conforme item 6.1.

7.14.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

7.14.3. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

7.14.4. Permanecer ap0s a entrega do cartdo resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).
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7.14.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apos a entrada no local de prova.
7.14.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
7.14.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

7.15. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s)
candidato(s) que, cumulativamente:

7.15.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova teérico-objetiva;
7.15.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-obijetiva;

7.15.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota da é&rea de
conhecimentos especificos da prova teérico-objetiva.

7.16. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou
preta e de ponta grossa.

7.17. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacéo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato deverd se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagdo da
prova para o seu cargo.

7.18. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados, salvo na hipétese anterior.

7.19. Nao serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apés
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

7.20. Ap6s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se
ausente da sala de aplicacdo de provas antes de encerrada a leitura das instru¢des de prova pelos fiscais de
sala.

7.21. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.

7.22. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, ap6s entrar no recinto de prova, somente
podera se retirar apos o inicio da aplicagdo dessa, salvo se requerido condigBes especiais e aprovado para a
realizac&o das provas.

7.24. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horéario designados.

7.25. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.26. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico.

7.27. A Legalle Concursos ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.28. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.
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7.29. O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

7.30. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar éculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COmMO O Pescogo.

7.31. N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas,
alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

7.32. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor azul ou preta, e o documento de identidade.

7.33. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas somente apés 02 (duas) horas.

7.34. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura deste implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame.

7.35. Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

7.36. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢cfes especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.37. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencéo do candidato.

7.38. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta ainda que legiveis.

7.39. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart&o-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagédo da leitura digital.

7.40. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcéo impressos no Cartdo-
Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicédo a
posteriori ndo serdo levados a termo.

7.41. O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que Ihe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.42. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacao
regularmente concedida.

7.43. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

7.44. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.44.1. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio ap6s o
recebimento da prova.
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7.44.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

7.44.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo.

7.44.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

7.44.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a 13reenche-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

7.44.6. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial,
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.44.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

7.44.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.44.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas.

7.44.10. Manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.).

7.44.11. For surpreendido portando materiais com contetdo de prova ho momento de sua realizagdo.

7.45. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.46. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

7.47. O Cronograma de Execugdo aponta a data de execucdo das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela
Comisséo de Coordenacao e Fiscalizacdo dos Concursos Publicos do Municipio.

7.48. As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no
Quadro Demonstrativo do item 6.1.

7.49. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacio de prova e
0 comparecimento no horario determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova prética, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Operario e Operador de
Maguinas, sera realizada mediante convocacéo.

8.2. A prova pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva, limitado aos 15
(quinze) primeiros aprovados de cada cargo, sendo aplicados todos os critérios de desempate.

8.3. O total de convocados podera exceder o quantitativo de 15 (quinze) candidatos, conforme previsto no
item acima, a fim de atender os candidatos empatados na Ultima posicdo das duas listas previstas, mesmo
apos aplicados os critérios de desempate.

8.4. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia.
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8.5. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sado inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade
Técnica.

8.6. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.6.1. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o
caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do
resultado.

8.6.2. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo lancamento de pontos
negativos, que resultardo na redugdo da nota final do candidato.

8.6.3. O candidato deverd concluir a avaliacio com o minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 40% (quarenta por cento)
em pontos negativos, sob pena de eliminagéo.

8.6.4. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.7. Havera tempo méximo de realizacdo para a prova prética, de acordo com o descrito em cada cargo no
Anexo Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA E CRITERIOS DE AVALIA(;AO, sendo que o candidato
dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Todos os candidatos realizardo a mesma prova prética,
com 0s mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comisséo de aplicacdo de Prova Prética.

8.8. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade ou documento de identificacdo com foto, conforme
exigido para realizacédo da prova teorica-objetiva.

8.9. Caso se verifiqgue a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realizacdo das
provas.

8.10. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagcdo nominal,
constando apenas o ndmero da inscri¢do do candidato no crachd utilizado por ele.

8.11. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de execugao
na ocasido de divulgacéo do Edital de Convocagéo para a Prova Pratica.

8.12. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8.13. Ao final da prova prética, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminacéo.

8.14. As provas préticas serdo executadas conforme o programa de execucdo de provas praticas do Anexo
[l do presente edital.

8.15. Ao final da prova, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado.

8.16. O candidato subsequente assistira a prova pratica do candidato anterior e testemunhara toda a prova.
Caso o candidato, ao concluir a prova, se recuse assinar a ficha de avaliacdo, o candidato que acompanhou
a prova devera assinar pelo candidato que se recusou, na condicdo de testemunha. A recusa de
testemunha implica na eliminagédo do candidato.
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CAPITULO IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, aos candidatos aprovados na prova
tedrico-objetiva para os cargos de Professores.

9.1.1. Na convocacao para a prova de titulos sera observado a cota para pessoas com deficiéncia.
9.2. PROCEDIMENTO: O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrénico, no
periodo estabelecido no cronograma do Edital, junto com 0 FORMULARIO DE TITULOS do Anexo V deste

Edital, todos os titulos digitalizados, em um Unico arquivo digital.

9.3. Os titulos deverdo ser digitalizados, apresentados por meio de cépia reprografica devidamente
autenticada por tabelido de notas dos titulos que deseja ser avaliados e anexos devidos.

9.4. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes: pdf, doc, docx, xls, xlIsx, zip, rar, rtf, jpg,
png, gif ou jpeg.

9.5. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacé@o eletrénica, sendo que
a Legalle Concursos, ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que a
Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicdo
emissora do respectivo titulo.

9.6. As vias originais dos titulos e do Formulario de Entrega, Avaliacdo e Andlise de Titulos deverao,
também, ser remetidas via postal, de acordo com as disposi¢fes do Edital de Convocacao para a Prova de
Titulos.

9.6.1. Somente serdo avaliados os titulos recebidos da forma digital com a posterior remessa das vias
originais.

9.7. A atribuicdo de pontuacgdo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

9.8. O preenchimento correto do formulério de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
9.9. A escolaridade minima exigida para provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.

9.10. N&o serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

9.11. Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocépia autenticada, frente e verso, e
devidamente digitalizados.

9.12. N&o serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

9.13. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

9.14. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

9.15. Os documentos representativos de titulos, que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, ndo serédo avaliados.

9.16. Certificados de estagios e de cursos preparatérios ndo serao considerados como titulos.
9.17. Os titulos devem ser obtidos até a data de publicacdo deste Edital.

9.18. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome
gue constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
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(Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de
invalidacdo da pontuagdo ao candidato.

9.19. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacéo.

9.20. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da
traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducéo original) e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacao,
da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

9.21. Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 horas.

9.22. Serd aceito o0 maximo de 01 (um) titulo por nivel de pés-graduacdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado).

9.23. N&o sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

9.24. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicac@o deste Edital, podera apresentar Certidao de Conclusao expedida pela respectiva instituicado.

9.25. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.26. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo evento,
serd considerado apenas o de maior valoracé@o para fins de pontuacgéo.

9.27. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.
9.27.1. Deverao ser entregues em fotocépia autenticada verso e anverso ou Declaracéo oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencao do titulo e,

posteriormente, digitalizados.

9.28. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.29. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.30. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuag¢do; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

9.31. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagé&o do cargo pretendido.

9.32. Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir;

DA TITULAQAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR
1 Pés-Graduacdao lato sensu — 04 (quatro) pontos por titulo podendo
Especializacéo enviar somente 1 (um) titulo Pontuacéo
5 Pdés-Graduagéo stricto sensu — 05 (cinco) pontos por titulo podendo enviar | maxima de 15
Mestrado somente 1 (um) titulo (quinze)
3 Pdés-Graduagéo stricto sensu — 06 (seis) pontos por titulo podendo enviar pontos
Doutorado somente 1 (um) titulo
DA FORMACAO COMPLEMENTAR
Certificados de formacéo Pontuacéo
4 continuada, aperfeicoamento e 01 (um) ponto por titulo méaxima de 05
atualizacao (cinco) pontos

9.33. A pontuacao maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
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9.34. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva.

9.35. Os titulos para comprovacgéo de participacdo em cursos, semindrios, simpésios, congressos, oficinas,
workshops s6 serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito,
com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, sendo validos apenas os realizados apés a formacao
académica do profissional, até 5 (cinco) anos que antecedem a data da publicacdo do Edital do Concurso
Publico.

9.36. Os titulos de formacdo continuada s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/ na apresentacéo de trabalho ou participacdo de projetos (coordenador
ou bolsista).

9.37. N&o serao pontuados os titulos:

9.37.1. Do candidato que n&do entregar o Formulario de Entrega, Avaliacdo e Andlise de Titulos
acompanhado dos titulos, via digital e posteriormente via postal (documentos autenticados);

9.37.2. De cursos néo referenciados no Formulario de Entrega, Avaliacdo e Andlise de Titulos;

9.37.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos para
cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira responsabilidade do
candidato;

9.37.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;

9.37.5. Sem descricdo da data de realizagéo;

9.37.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

9.37.7. N&o apresentados em cdpia autenticada ou sem apresentagdo do cédigo de autenticidade eletrbnica;

9.37.8. Sem relacgéo direta com as atribuices do cargo;

9.37.9. De cursos preparatorios;

9.37.10. De estagios;

9.37.11. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital,

9.37.12. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacéo de documentos que comprove a alteracéo;

9.37.13. Sem traducdo da lingua estrangeira;

9.37.14. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (técnicos, graduacao
e pés-graduacao);

9.37.15. Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentacdo de
trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista);

9.37.16. De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucdo/organizacdo de
eventos/cursos;

9.37.17. De cursos nao concluidos; e sem carga horaria definida.
CAPITULO X — DOS RECURSOS

10.1. Os recursos terdao o prazo previsto no cronograma de execucao:
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10.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste edital.

10.1.2. Homologacéao das inscricdes.

10.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacéo da questéo e da resposta apontada).

10.1.4. Notas das provas.

10.2. Os recursos deverao ser dirigidos por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site da Legalle
Congu[sos: www.legalleconcursos.com.br mediante informacdo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscricéo.

10.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

10.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

10.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formulérios
distintos para cada recurso (questao).

10.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagBes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. Recurso sem fundamentagéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

10.10. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

10.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

10.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

10.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o0 cargo no qual esté inscrito.

10.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

10.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

10.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

10.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teorico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

10.18. Todos os recursos seréo analisados e as justificativas da manutencao/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

10.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.
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10.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

10.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacédo de questdes ou respostas.

10.22. Somente havera anulacéo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questado
devidamente fundamentada.
10.23. Para os candidatos que nado dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Prefeitura Municipal, & Avenida Cinco Irmaos, n° 1130, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h de
segunda a sexta-feira, para a interposicao de recursos e impugnacéo do edital.

CAPITULO XI — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo final obtida.

11.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova teorico-objetiva, somada a
prova prética ou titulos, quando for o caso.

11.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

11.4. Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, de acordo com
0 previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

11.4.1. Maior pontuagédo na area de Conhecimentos Especificos.
11.4.2. Maior pontuagédo na area de Lingua Portuguesa.

11.4.3. Maior pontuagédo na area de Legislacao.

11.4.4. Maior pontuagdo na area de Matematica.

11.4.5. Maior pontuagdo na area de Informatica/Conhecimentos Gerais.

11.4.6. Direito de preferéncia ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei n°
11.690, de 2008.

11.4.7. Sorteio pela Loteria Federal, se o0 empate persistir, de acordo com 0 que segue:

11.4.7.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nuimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teorico-objetiva.

11.4.7.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente.

11.4.7.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

11.5. A classificacdo serd apurada somente ap0s a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

11.6. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicado ao cargo.
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CAPITULO XIl = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracédo da Prefeitura Municipal.

12.3. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural de
Publicacdes do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal, telefone ou e-
mail, no endereco informado na ficha de inscricAo ou posteriormente atualizado, ndo havendo a
obrigatoriedade de ser recebido pelo préprio candidato. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
gue o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacéo.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

12.6. O Concurso teréa validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologac¢éo dos resultados, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem a documentagdo comprobatéria das condi¢Bes previstas no Capitulo | - item 1.3 deste
Edital, requisitos exigidos para o cargo acompanhada de fotocOpia; além de atestado de boa saude fisica e
mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio do cargo verificada através de exame
clinico admissional, ocasido esta em que o candidato deverd apresentar 0s seguintes exames atualizados
para a investidura no cargo publico ao Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, da Prefeitura
Municipal: Glicemia de jejum e Hemograma com contagem de plaquetas. Os candidatos com 35 (trinta e
cinco) anos de idade ou mais, devem apresentar, também, além dos exames referidos no subitem b.1, os
seguintes exames: ECG e Avaliagdo Médica Cardioldgica.

12.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, por profissional competente, contendo nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.9. O candidato portador de deficiéncia, ao ser convocado, sera submetido a avaliacdo clinico ocupacional
realizada por Comissdo Multiprofissional a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

12.10. A Comissdo serd composta por 2 (dois) profissionais da area médica, vinculados ao servico de
Medicina do Trabalho do Municipio, 1 (um) representante da Diretoria de Recursos Humanos e 1 (um)
profissional da area da saude, indicado pelo Conselho da Pessoa com Deficiéncia, dentre os representantes
de instituicbes que atendam portadores de necessidades especiais.

12.11. A Comissao Multiprofissional podera solicitar ao candidato novos elementos para a elaboracao de seu
parecer, como exames ou laudos médicos, os quais deverdo ser providenciados pelo mesmo no prazo habil
para posse.

12.12. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
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no caso de apresentarem declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragéo de
bens ou valores que integram o patriménio até a contratacao, ou a Ultima declaracédo de imposto de renda.
12.13. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
12.14. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Os candidatos, desde j&, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicbes elencadas naquele dispositivo.
13.2. A inexatiddo das informacgbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

13.4. Fazem parte do presente Edital:

13.4.1. Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.

13.4.2. Anexo Il — Programa da prova tedrico-objetiva e referéncias bibliograficas.
13.4.3. Anexo lll — Programa da Prova Prética e Critérios de Avaliacao.

13.4.4. Anexo IV — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condi¢Bes especiais para o
dia de prova.

13.4.5. Anexo V — Formulério de titulos.
CAPITULO XIV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
14.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Concurso, para:
14.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;
14.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cfes;
14.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
14.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,
14.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
14.1.6. Prestar informacg8es sobre os Concursos dentro de sua competéncia;

14.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital;
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14.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendac&o ministerial.

CAPITULO XV - DO FORO

15.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Cruz Alta/RS.

Boa Vista do Cadeado/RS, 19 de novembro de 2018.

Sr. Fabio Mayer Barasoul
Prefeito Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

***Ag atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Complementar n® 10, de 16
de dezembro de 2003 e Lei Complementar n® 011, de 16 de dezembro de 2003, respectivamente, bem como
suas respectivas alterac6es das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos nos érgéos publicos municipais, realizar trabalhos
datilégrafos e de digitacdo, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais; executar trabalhos
internos e externos de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos, encomendas, almoxarifado e
outros afins.

b) Descricdo Analitica: Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatérios e outros; secretariar e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as éareas tributéria,
patrimonial, financeira, de pessoal, de educacéo, de salde e outras; elaborar e manter atualizados fichérios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrénicos; operar com maquinas de calcular; registradora de contabilidade, auxiliar na escrituracéo de livros
contébeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacéo, separagéo
e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; auxiliar nos servicos simples de escritério; encaminhar correspondéncias e realizar trabalho
externo em bancos e outros 6rgdos, efetuar pequenas compras e pagamentos de contas; encaminhar
visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informagfes necessérias; recepcionar,
atender telefone e anotar recados; controlar entregas e recebimentos; manter o controle de entrada e saida
de materiais; participar de comissdes de licitacdo; desempenhar atividades vinculadas ao almoxarifado; dirigir
veiculos no cumprimento de suas tarefas desde que habilitado; realizar servigos auxiliares e executar tarefas
afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remocao ou arrumacao
de mdveis e utensilios, executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merenda escolar; proceder a
limpeza de utensilios e locais de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; Remover o pé dos mdéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros
e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar roupas
de cama e mesa, coletar lixos dos depdésitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos
e persianas; varrer péatios, fazer café e eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies de cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refeicbes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos, manter higiene nos locais de trabalho, executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética: Desenvolver o processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de
Saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Salde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem na
Unidade de Saude ou no domicilio.

b) Descricdo Analitica: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares, transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposicfes Legais da Profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
a Unidade de Saude da Familia (USF); executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e
acoOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de salde e diferentes ambientes da USF e,
guando necessario no domicilio; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, etc.; supervisionar e
coordenar acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios;
responder pelo cumprimento das prescrices médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo dos materiais nas areas de enfermagem; prestar

Avenida Cinco Irméos, n°® 1130, Centro — CEP 98.118-000
Telefone: (55) 3643-1011 / www.boavistadocadeado.rs.gov.br
Pagina 23 de 46



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigcos de higienizacdo de
pacientes; providenciar abastecimento do material de enfermagem ao médico; supervisionar a execugao de
tarefas relacionadas a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educagédo sanitaria; participar do curso em escola de enfermagem ou cursos para
auxiliares em enfermagem; apresentar relatérios referentes a atividades sob sua superviséo; responsabilizar-
se por equipes auxiliares a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; buscar o cumprimento das metas pactuadas com o
Ministério de Salde e Secretaria Estadual de Saude trabalhando a salde preventiva no municipio; coordenar
e fiscalizar a alimentacdo dos programas federais, estaduais e municipais que estdo sob sua
responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis e
industriais.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de redes de agua e esgoto, retroescavadeira, maquinas rodoviérias, maquinas agricolas, tratores,
etc.; executar terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valeta e
cortar taludes, comprimir com rolo compressor area para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de
maquinas, ajustar correias transportadoras de conjunto de britagem zelando pelo bom funcionamento das
mesmas; dirigir veiculos leves, em carater excepcional, desde que habilitado, executar tarefas afins.

OPERARIO

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracgais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas, efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios do
municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construgéo, calcamentos
e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos; cavas, sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, alimentar animais sob
supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — HABILITACAO EM GEOGRAFIA

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo
pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunifes e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunifes e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PSICOLOGO
a) Descricao Sintética: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho
e as areas escolares e clinica psicolégica.
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b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor, proceder a andlise de fungbes sob o ponto de vista psicolégico; proceder o
estudo a avaliacdo de mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacéo a selecdo e ao
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinica, fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, fazer exames de acompanhamento clinico,
fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsa de estudo, prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares bem
como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou problemas de desajustes familiares ou escolares encaminhando-os para escolas ou classes
especiais, formular hipéteses de trabalho, para orientar nas Exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais, realizar psicopedagdgico, confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; em instituicbes comunitarias do
municipio; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necesséarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséao.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questfes, mas este
referencial néo retira o direito da banca de se embasar em atualizagGes, outros titulos e publicagGes ndo
citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Operario e Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdénimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separacéo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagdo gréfica e tbnica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, rirr.

Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.

Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula).

Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortogréfico.
492, Edicdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82 Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgado publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Auxiliar de Servigcos Gerais

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagcdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréfica.

Sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e

emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuacdo. Redacgdo oficial (carta,

memorando, oficio, requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 6. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados
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Agente Administrativo Auxiliar

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjunc¢des, das locu¢Bes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 5. ed. S&o Paulo:

Atica, 2008. Reimpress&o.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

oo

Enfermeiro, Psicologo, Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais - Habilitacdo em

Geografia

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacéo

entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressées no texto.

Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. RelagBes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo gréafica e acentuagdo tdnica. Morfologia e

Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacéo de termos

e oracdes no periodo. Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locu¢cBes conjuntivas e

dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. Relagbes morfossintéaticas.

Oracdes reduzidas: classificagdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversado. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e

tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.

49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,

2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac¢do. 6. ed. Sdo Paulo:

Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.

ILARI, R. Introducéo & semantica: brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

O MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

»
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CONHECIMENTOS GERAIS

Operario, Operador de Maquinas e Auxiliar de Servigos Gerais
PROGRAMA DE PROVA:
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Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacgdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacdo Lava Jato e implicacGes
nacionais. Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Centenario da morte de Olavo Bilac. Operacdo Carne Fraca. Privatizacbes do Governo Temer.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdémica. Reforma politica.
Condenacédo do ex-presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Histéria da salde publica no Brasil. Debate
sobre cultura do estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da misséo de
Paz no Haiti. Eleicdes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o
preco da gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencado federal. Estatuto do desarmamento. Malala
no Brasil: 0 empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira.
Corrupcéo durante o regime militar. Suspensé@o da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake News e o
cenario politico nas eleigbes de 2018. Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o
PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relagdo com o Brasil. Incéndio do Museu
Nacional do Rio de Janeiro. Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump e a Politica Imigratéria dos
EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit. Diaz-Canel e 0 novo governo cubano. Revoltas de 1968.
Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro. Atentados Terroristas.
Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira Guerra. Os 200 anos do nascimento de Karl Marx. Os
100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio de for¢as no Oriente Médio. Os 50 anos da morte de
Martin Luther King. Furacdo Irma. Atentado em Las Vegas. Kremlin e a corrida armamentista. Copa do
Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do estado de Israel e a inauguracdo da embaixada
americana em Jerusalém. Negociacdes e reaproximacdo das coreias. Sistema politico da Russia. Angela
Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanca de liderangca em cuba. Histéria da ocupacdo da
Arménia pela Turquia. Instabilidade econémica da argentina. A década da china. Riscos dos agrotéxicos. Ir&
e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e tsunamis na Indonésia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

INFORMATICA

Agente Administrativo Auxiliar

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcodes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigcao, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as
configuracdes e configurar as Opc¢Bes do Word. Saber usar a Ajuda e aplicar teclas de atalho para qualquer
operacdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padréo.
Importar favoritos e configuragbes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas.
Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e
video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de
anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina
inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracfes do Chrome para padrdo. Navegar
com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura.
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o
Chrome com outro dispositivo. Configuracées do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
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microfone, alterar permiss@es do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execucéo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e
corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word 2016).
NORTON, Peter. Introducéo a Informéatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

NogrwbE

Enfermeiro, Psicologo, Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais - Habilitacdo em
Geografia

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos o0s
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botBes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢gfes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos e (6) aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botBes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisédo e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des
do Word. Saber usar a Ajuda e Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Excel 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botbes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a
selecéo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a selecao de
células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados,
Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos. Saber
usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao e reconhecer féormulas. Google Chrome: Como
fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes.
Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o
historico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa
padrédo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e
off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar
favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar
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usudrios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir
as configuragBes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade.
Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e
anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a
seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracfes do Google
Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificaces, alterar idiomas e
traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuracdes
do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execucdo do Chrome,
corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word 2016).
NORTON, Peter. Introducao a Informética. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

CoNoOr~WNE

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

Operario, Operador de Maquinas e Auxiliar de Servi¢os Gerais

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragbes. Plano de

Carreira dos Servidores do Municipio e alteracdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOA VISTA DO CADEADO. Lei Complementar n° 10, de 16 de dezembro de 2003. Dispbe sobre os
guadros de cargos e funcgdes publicas do municipio de Boa Vista do Cadeado, estabelece o plano de
carreira dos servidores e da outras providéncias.

2. BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n° 115/2002. Disp8e sobre o regime juridico dos servidores
publicos do municipio de Boa Vista do Cadeado e da outras providéncias.

3. BOA VISTA DO CADEADO. Lei Orgéanica Municipal, de 06 de dezembro de 2001.

LEGISLACAO

Agente Administrativo Auxiliar

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e alterages. Estatuto do ldoso (disposicdes preliminares, direitos
fundamentais e medidas de protecdo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (disposicbes preliminares,
direitos fundamentais, prevencdo e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade Racial (disposices
preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposi¢cdes preliminares e
direitos fundamentais e acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da politica urbana
e gestao democratica da cidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOA VISTA DO CADEADO. Lei Complementar n° 10, de 16 de dezembro de 2003. Dispde sobre os
guadros de cargos e fun¢des publicas do municipio de Boa Vista do Cadeado, estabelece o plano de
carreira dos servidores e da outras providéncias.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n° 115/2002. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do municipio de Boa Vista do Cadeado e d& outras providéncias.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica Municipal, de 06 de dezembro de 2001.

BRASIL. Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 e alterac¢des. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracdes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001 e alteracdes. Estatuto da Cidade

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracfes. Estatuto do Idoso.

N
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Enfermeiro, Psicélogo, Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais — Habilitacdo em
Geografia

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alterages. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragdes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e alteracfGes. Estatuto do Idoso (disposicfes preliminares, direitos
fundamentais e medidas de protecdo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (disposicbes preliminares,
direitos fundamentais, prevencdo e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade Racial (disposicbes
preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposicdes preliminares e
direitos fundamentais e acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da politica urbana
e gestdo democratica da cidade). Constituicdo Federal/88: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOA VISTA DO CADEADO. Lei Complementar n° 10, de 16 de dezembro de 2003. Dispde sobre os
guadros de cargos e fun¢gdes publicas do municipio de Boa Vista do Cadeado, estabelece o plano de
carreira dos servidores e da outras providéncias.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Municipal n® 115/2002. Disp&e sobre o regime juridico dos servidores
publicos do municipio de Boa Vista do Cadeado e da outras providéncias.

BOA VISTA DO CADEADO. Lei Organica Municipal, de 06 de dezembro de 2001.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

BRASIL. Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 e alterac¢des. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 e alterac¢des. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001 e alteracdes. Estatuto da Cidade

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢fes. Estatuto do ldoso.

n
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MATEMATICA

Operério e Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracgdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisao),

expressGes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em

fatores primos, minimo miltiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representagéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagdo, operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo).

NUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacBes (escrita de fracdo e nUmero decimal),

comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Noc¢des de porcentagem.

Aplicacdo dos conteddos acima listados em resolucdo de problemas.

REFERENCIAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Servigcos Gerais

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao),
expressfes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacdo e
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leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo).

NUmeros decimais: representacdo e leitura, transformaces (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacao, operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicagédo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nog¢bes de porcentagem.

Aplicagdo dos conteddos acima listados em resolucéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52 a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. So Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Agente Administrativo Auxiliar

PROGRAMA DE PROVA:

Func¢bes Reais: Ideia de funcdo, interpretacédo de gréficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, fungéo do

2° grau — valor de maximo e minimo de uma func¢éo do 2° grau. Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagcdes. Geometria Plana:

angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 32 Edi¢cao. Sédo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume (nico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Enfermeiro, Psicologo, Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais - Habilitacdo em
Geografia

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdaltiplo
comum. Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcédo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢@o logaritmica, fungbes trigonométricas.
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes
e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e
sistemas lineares. Andlise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; raz8o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e
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circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros Complexos. Polinbmios e Equacdes

Algébricas. Célculo e aplicagBes. Raciocinio l6gico. Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em

situagdes cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional. Contetdos relacionados com as

atribuicGes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: matematica /
Secretaria de Educacédo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 3% Edi¢do. Séo Paulo: Editora
Atica, 2008.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagogicos. Porto Alegre: Artmed.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo Auxiliar

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo Puablica.

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos Administrativos.

Contrato de gestdo. Servi¢cos Publicos (conceitos, prestacéo indireta, modalidades de delegacéo, direitos do

usudrio, encargos da concessionaria, subconcessdo, intervencao, extingdo, autorizagdo, parceria publico-

privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Topicos do regime juridico aplicavel a

Administracdo Pdblica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administragdo publica. Bens

publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada - intervengdo restritiva e supressiva, atos de

intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e

gualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagfes, formas e pronomes de tratamento,

fechos, identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia

e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos. Documentagéo e arquivo. Técnica Legislativa.

Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados

com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

2. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

3. BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

4. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e altera¢cBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

6. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

7. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢@es. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracé@o Publica e d& outras providéncias.

8. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢é&o da Presidéncia da Republica.

9. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

10.CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
2016.

11.CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracéo. 2012.

12.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

13.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2010.

14.KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.
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i

15.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administracdo — Revista e Ampliada. Sao Paulo: Atlas,
2008.

16.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Teoria Geral da Administracdo — Edigdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
2009.

17.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

18.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

19.RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Auxiliar de Servicos Gerais

PROGRAMA DE PROVA:

Conteudos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fun¢des, materiais e

ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e salde do trabalho. Equipamentos que

auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Conteudos relacionados com as atribuigbes do cargo independente

de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de
Protecéo Individual — EPI.

2. BRASIL. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais.

3. BRASIL. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguran¢ga em
InstalagBes e Servigcos em Eletricidade.

4. BRASIL. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e
movimentacdo de materiais.

5. BRASIL. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e
equipamentos.

6. BRASIL. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

7. BRASIL. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

8. BRASIL. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Prote¢do contra
incéndios.

9. BRASIL. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitérias e
de conforto nos locais de trabalho.

10.BRASIL. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de
seguranca.

11.BRASIL. NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

12.MANUAL DESCRITIVO DOS PROCEDIMENTOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E HIGIENE.

13.UNESP. Manual de boas préticas para o servico de limpeza.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Enfermeiro

PROGRAMA DE PROVA:

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Béasicas e Célculos e Dosagem de Medica¢bes. Cuidados com as
eliminacdes. Legislacdo-Enfermagem: Legislacéo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Codigo
de Etica da Enfermagem. Administracdo em Enfermagem: Nocdes bésicas de administracdo da assisténcia
de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencas Crdnico-degenerativas: Diabetes,
Hipertensdo Arterial, Doengcas Renais e Respiratorias; e, Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doencgas Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico: Enfermagem Médica—Cirurgica.
Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: NogBes de Desinfeccdo e
Esterilizacao; Métodos de Controle, selecao e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central
de Materiais: Atuacdo da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal,
Parto e Puerpério, Preven¢do do Céancer Uterino e Planejamento Familiar; e, Cuidados com recém-nascido,
Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia. Enfermagem:
Noc¢des gerais; Administracdo de medicamentos; Fisiologia; Hipertensdo arterial; Gravidez; Assisténcia pré-
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natal; Doencas sexualmente transmissiveis; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; A crianca e
algumas necessidades; Manutencdo das condi¢des vitais. Salde publica: Politicas de salde e saude
coletiva; Enfermagem em salide publica e programas em saude publica. Estratégia Salde da Familia (ESF).

Doencas infecciosas e parasitarias; Vacinas; Vacinacdo. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem

a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e

geniturinario. Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacéo de

urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem a usuarios em situacdes cirdrgicas; Enfermagem-UTI:

Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de

Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas;

Nocdes de Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de

Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Primeiros Socorros. Saude Publica: No¢cbes de saneamento

basico. Vigilancia sanitaria; Participagdo do técnico de enfermagem nos programas de atengdo integral em

doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de salde da mulher, da crianga, do adolescente e do adulto.

Atencdo priméria em saude. Campanhas de prevencdo de doencas. Programa Nacional de Imunizacgao.

Constituicdo Federal: disposices gerais da salde. Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da Saude.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Salde. Cadernos de Atengéo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo para a
pratica em servigo, 2002); n° 9 (Dermatologia na Aten¢do Basica de Saude); n® 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n® 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistosomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saulde, Zoonozes);
n° 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n° 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Cronicas, 2010); n°® 27 (NASF: Nicleo de Apoio a
Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n°®
30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Préaticas integrativas e complementares); n° 33 (Salude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecado
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacao 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério Atencdo Qualificada e Humanizada.
Brasilia — DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n° 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendéario nacional de vacinag&o para o ano de 2018.

9. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico
de Salde (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Salde. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das Mulheres. Instituto SirioLibanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Caderno
de atencéo domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

12.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atengéo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacado. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

13.BRASIL. NR 32. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranga e salude no
trabalho dos servicos de saude.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias.

17.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.
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18.COUTO, R. C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

19.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencéo Primaria — 6° edigdo — 2006.

20.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

21.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

22.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sao Paulo:
Martinari, 2009.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA:

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de

EPI’s. Nogcdes de legislagao relativas a seguranca e saude organizacional. Inspecéo de pré-uso da maquina

rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras

para movimentar a maquina, escavacdo e cuidados para seguranca do operador, da méaquina e dos

operérios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator;

Trator de Lamina: Identificagdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento;

Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de

leitura em relégios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, presséo de

6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em

maquinas rodoviarias e agricolas e instalacao de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicacdes

de méaquinas rodoviérias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes

de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissédo; Cabine, comandos e

instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos

sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagcbes com o meio ambiente (politica

ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecao

individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de Transito.

Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica

profissional. Contetdos relacionados com as atribuig8es do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e alterac¢des. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente Edital.

3. BRASIL. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de
Protecdo Individual - EPI. 2011.

4. BRASIL. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e
movimentacdo de materiais. 2004.

5. BRASIL. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. MAaguinas e
equipamentos. 2013.

6. BRASIL. NR 18. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condicdes e Meio

Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 2013.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacéo de Transito.

MANUAIS. Manual de seguranga do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme

fabricante (Trator Agricola de Lamina), Manual de Transito (emitido por Centro de Formacédo de

Condutores ou na Lei n° 9.503/1994 e atualizacdes), Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencéo

de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

© N

Operario

PROGRAMA DE PROVA:

Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de seguranca do trabalho.
Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Tarefas de
construcgdo civil, pavimentacdo e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de veiculos. Manejo dos
utensilios de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Avenida Cinco Irméos, n°® 1130, Centro — CEP 98.118-000
Telefone: (55) 3643-1011 / www.boavistadocadeado.rs.gov.br
Péagina 36 de 46



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protegéo
Individual — EPI.

2. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais.

3. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Segurangca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

4. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacdo de
materiais.

5. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

6. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

7. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagfes perigosas.

8. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

9. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho.

10.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacéo de seguranca.

11.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor de Anos Finais - Habilitagcdo em Geografia
PROGRAMA DE PROVA:
Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e
desafios da sociedade atual com rela¢cdo ao meio ambiente. Mudancas Climaticas. Evolu¢cdo da humanidade
e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancgas climaticas. O
Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais. Geografia e
educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera. Caracterizacdo, funcdes, processos e composi¢ao
da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra. Caracterizagdo do
meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas. Processos erosivos e de formacgao do
solo. Transformacées naturais e antropicas, etc.). As paisagens naturais. Areas degradadas: identificacdo e
recuperacdo. Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem
geolégico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas. Geografia da Populacdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migragfes e distribuicdo da populagdo. Geografia dos espagos rural e
urbano. Geografia Econémica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, a questao da globalizacéo e
a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: Os conjuntos de paises e as
relagbes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientagédo e de
representacao cartogréfica. Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas. Transformacao e calculo de
escalas. Sistemas de projecdes. Cartografia digital. A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias:
Sistemas de InformagBes Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento. Sistemas de
Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto. Aplicacdes das geotecnologias no
ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua. Identificacdo de bacias hidrogréficas. Identificacdo de sistemas
de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar. Fendmenos oceanograficos e climatolégicos
no Brasil. Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta. Demanda da agua. A agua subterranea.
Processos aluviais. Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de
Geografia. Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. No¢des e conceitos basicos no ensino de geografia.
Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Agua. Identificacdo de bacias hidrogréficas. Identificacdo de
sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar. Fendmenos oceanograficos e
climatol6égicos no Brasil. Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta. Demanda da agua. A agua
subterrénea. Processos aluviais. Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Préaticas
de ensino de Geografia. Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. No¢des e conceitos basicos no ensino
de geografia. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Contetdos relacionados com as atribuigées do
cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S0 Paulo: Atica.
2. BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria da Educacdo Basica. Colecao Explorando o Ensino -
Geografia. Vol. 22.
3. BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.
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4. CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia
de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

5. CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

6. CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas
maos, praticas para a sala de aula. UFRGS.

7. FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

8. GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

9. GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosdo e Conservacdo dos Solos,
Conceitos, Temas e Aplicacdes. Bertrand Brasil.

10.GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfol6gico. Ed. Bertrand Brasil.

11.MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colecao Explorando o
Ensino - vol. 9. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacao Basica.

12.MENDONGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos.

13.MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Historia Critica. Hucitec.

14.MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

15.0LIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio.
Cole¢éo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagéo Basica.

16.Por uma outra globalizac¢éo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

17.PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

18.ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

19.SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

20.SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e prética.
Rideel.

21.SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco
geografico brasileiro. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacéo Basica.

22.SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

23.SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

24.SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios
em Transformacgéo. UFRGS.

25.TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor de Anos Iniciais
PROGRAMA DE PROVA:
Histéria da Crianca e da Familia. Infancia: Educacgéo e Sociedade. Concepcdes Pedagodgicas. Planejamento
na Pratica Educativa. Disciplina. Avaliacdo. Curriculo. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem.
Desenvolvimento Infantil. A Importancia do Jogo na Aprendizagem. Fracasso Escolar. Problemas
Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizacdo. Educacgéo Inclusiva. Educagéo de Jovens
e Adultos. Midia e Educagdo. Formacao de Professores. Cidadania. Ensino Fundamental de Nove Anos.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes
Curriculares Nacionais. O jogo e o ensino de Matematica. O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas
Implicacbes Tedricas. A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. A Construcdo do
Conhecimento Matematico. Principios de Aprendizagem. Praticas pedagégicas. O Conceito de
Numeralizacdo. O Ensino da Aritmética. O Ensino de Fragdes. O Ensino da Geometria. Educar pela
Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Histéria
das Ideias Pedagdgicas. Relacdo Escola, Professor, Aluno. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Inclusédo
Escolar. Os Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Competéncias para ensinar. Educar para a
Solidariedade. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. A Préatica Educativa. Plano
Nacional de Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases — LDB. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Conteudos relacionados com as atribuigdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez, 2003.
2. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.
3. ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteltdos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Petropolis:
Vozes, 2002.
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4. ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Campinas, Papirus, 1996.

5. BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Porto Alegre: Mediacao, 2005.

6. BOYNTON, Mark. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de
idade. Belo Horizonte: 2009.

8. BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006.

10.BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

11.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica.

12.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Porto Alegre: Redes ed, 2008.

13.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Porto Alegre: Artmed, 1997.

14.CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicbes para o debate. Ed. Atica.

15.CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

16.CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacao
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1997.

17.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad.
Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2004.

18.DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préticas. Porto
Alegre: Mediagéo, 2010.

19.DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Petropdlis: Vozes,
2007.

20.DURANTE, Marta. Alfabetiza¢cdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Porto alegre: Artmed, 1998.

21.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996.

22.FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1986.

23.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2001.

24.FONSECA, Vitor da. Educacédo Especial: programa de estimula¢é@o precoce, uma introducdo as ideias de
Feuerstein. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1995.

25.FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Sao Paulo: Autores
Associados: Cortez, 1989.

26.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necesséarios a Pratica Educativa. Editora Paz E
Terra, 1996.

27.GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagégicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

28.GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

29.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

30.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Porto Alegre: Ed. Mediacao.

31.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Porto Alegre: Ed. Media¢é&o.

32.LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matemética. IESDE Brasil.

33.MACEDQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

34.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

35.MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacéo. Porto Alegre: Artmed.

36.MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formacgdo de
professores. Porto Alegre: Editora da UFRGS.

37.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez.

38.PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed. Dez Novas Competéncias
para Ensinar. Porto Alegre: Artmed.

39.PINTO, Marly Rodan, Formacéo e Aprendizagem no espaco Ludico. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.
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40.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Porto Alegre: Artmed.

41.SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino
Fundamental: Jogos de Matemética de 1° a 5° ano. Porto Alegre: Artmed.

42.SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. S&o Paulo: Editora Contexto.

43. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed.

44.UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

45.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

46.VYGOSTSKY, L. S. Formacao Social da Mente. Martins Fontes.

47.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

48.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de 6rgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Psicélogo

PROGRAMA DE PROVA:

Legislacdo e salde publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencao a salde; Educagdo em saude; Prevencao,

Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da

Assisténcia a Saulde; Acdes e programas de salde. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da

salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Codigo de Etica Profissional. Estatuto da

Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Legislacdo orgénica da saude. Psicologia: Psicopatologia da

crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.

Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.

Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da

Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.

Psicologia Social. Psicologia da Salde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu

diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.

Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Contetdos relacionados

com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABERASTURY, A.; KNOBEL, M. Adolescéncia Normal. Artmed. American Psychiatric Association.

2. AMGH. COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo.

Volumes 1, 2 e 3. Porto Alegre: Artmed.

AMGH. FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre: Artmed.

BECKER, F. Educacéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas.

BEE, H.; BOYD, D A. Crian¢ca em Desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

BRASIL. Adolescéncia e Psicologia - concepg¢des praticas e reflexdes. Brasilia.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de

1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a

assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para
promocéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

13.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicol6gica -
introducdo a testes e medidas.

14.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional.

15.CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

16.CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.
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17.DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

18.EDIPUCRS. HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

19.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

20.FELDMAN, Robert S. Introdugéo a Psicologia.

21.GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacao.

22.KERNBERG, Paulina; WEINER, S. Alan; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed.

23.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional.

24.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan. Avaliacdo psicopedagdgica. Porto Alegre: Artmed.

25. TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e intervencées. Artmed.

26.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed.

27.ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - PROGRAMA DE EXECUGAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERARIO

A prova prética consistird em rocar determinada area com rocadeira a gasolina.

Critérios objetivos de avaliacdo: Realizagdo da atividade no tempo estipulado, aptiddo pratica
(identificacédo das ferramentas adequadas, uso de equipamento de protecdo individual e observar normas de
seguranca, organizacao das ferramentas, organizacdo do local de trabalho), técnica, aptidao e eficiéncia.
Tempo: até 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS:

A prova prética consistira em operar maquina rodoviaria de acordo com sua finalidade.

Critérios objetivos de avaliacdo: Habilidade na operacdo do equipamento/maquina, habilidade e cuidados
basicos na conducdo do equipamento/maquina. Posicionamento correto da maquina no local de partida,
verificacdo dos acessoérios do equipamento/maquina, verificagcdo preventiva para operacdo do
equipamento/méaquina.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcao da pontuacéo negativa, isto é, de acordo com
as faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

e Faltas Eliminatérias: 25 (vinte e cinco) pontos negativos.

¢ Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos.

¢ Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos.

¢ Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

NORMAS GERAIS:

1. Os candidatos deverdo comparecer, com 01 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento e no caso de Operador de Maquinas deverd apresentar CNH vélida e compativeis com as
exigéncias do Cargo.

2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da prova. O
ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do dia, horéario e local designado por
edital.

3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horério determinado.

4. Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que apresentar-se apés o inicio da prova.

5. Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que apresentar-se no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrdnico
devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da avaliacéo.

6. Por ndo haver previsdo de horario para o término das Provas Praticas, os candidatos devem vir
preparados no que se refere a alimentacdo e ao agasalho.

7. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera permitida
a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realiza¢éo da prova pelos fiscais da Legalle Concursos, onde
receberdo as instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

9. Os candidatos serdo chamados para realizacédo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.
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10. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucgao das tarefas estardo disponiveis
no local.

11. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova quando
observado que o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Nesse caso, o
candidato seréa eliminado do Concurso Publico.

12. Casos de alteracbes psicolbgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxac¢des,
céaimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdao considerados para fins de tratamento diferenciado para
nova prova.

13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliag&o/classificagéo.

14. As provas acontecerdo com qualquer clima/tempo.

15. O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

16. Ao término da avaliacdo, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo e dirigir-se diretamente a saida
do local de realizacdo da prova. O candidato ndo pode permanecer nas imediacdes do local de prova, nem
antes e nem apos sua realizagéo.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS E
CONDICOES PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscrigdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagéo.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado
() Auxilio para Preenchimento do Cart&o Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)
() Guia Intérprete
( ) Intérprete de Libras
( ) Ledor

() Leitura labial
( ) Sala para Amamentacéao

( ) Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador
( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigat6ria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Inscricédo: Cargo:

Formacao: Data de formacao: / /

Esta encaminhando documento comprovando alteragéo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacoes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de c6pia de documento oficial

Obs.: Os documentos deveréo ter numerac¢éo nas paginas.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
ITEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA
NOME DO CURSO Datade | Carga | b, 005, | COO
conclusdo | Horaria Indef.
Doutorado
Mestrado

Especializacéo

Cursos de
formacao,
aperfeicoamento
e atualizacdo na
area

Nota Final — Prova de Titulos:
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ANEXO VI = MAPA ZONEAMENTO DAS MICROAREAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO

Criagdo:Lei n® 10 739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996
Av: Cinco Irm3os n® 1130 — CEP: 98118-000
Fone: 55 643 1026 ou 1090
CNPJ:04.216.132/0001-06

ANEXO VII )
MAPA ZONEAMENTO DAS MICROAREAS

BoZANO

FORMIGUEIRO

CADEADO
04

J01A

CAPELA
06

PONTE QUEIMADA
05

TUPANCIRETA

MICROAREA 01- SEDE 1
MICROAREA 06- CAPELA
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