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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2022 — PSS N° 010/2022

EDITAL DE ABERTURA

Processo Seletivo Simplificado para contratacao de

Agente Comunitario de Saude Microarea 1 por prazo determinado.

O Prefeito Jodo Paulo Beltrdo dos Santos, do Municipio de Boa Vista do Cadeado, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢es constitucionais e legais, visando a contratacao
emergencial por prazo determinado junto a Secretaria Municipal da Saude, Desenvolvimento
Social, Habitacdo e Saneamento, para atender a EUNCAQ TEMPORARIA de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE MICROAREA 1, amparada em excepcional interesse pablico
reconhecido pela Lei N° 1.160, de 28 de JUNHO de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica e Lei Municipal n® 115, de 22 de janeiro de 2002 (Regime Juridico dos
Servidores), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, que sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores efetivos designados através de Portaria n°. 375/2022, de 12 de Julho de 2022.

1.2 As reunides e deliberagfes da Comisséo seréo objeto de registros ematas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢cdo da Republica.

1.4 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

site na internet https://boavistadocadeado.rs.gov.br/, sendo seu extrato publicado no mural de

publicac6es oficiais do Municipio e em jornal de circulacdo regional.
1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

exclusivamente em meio eletrdnico no site do Municipio.


https://boavistadocadeado.rs.gov.br/
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1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n° 115, de 22 de
janeiro de 2002.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizacdo de prova objetiva, organizada pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratacdo sera por prazo determinado de (12) doze meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com as necessidades excepcionais da Secretaria da Saude e nos termos das

disposicdes legais que autorizam a contratacao.

1.9 Superada a necessidade excepcional autorizativa da contratacdo, 0s contratos administrativos
poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do Municipio.
1.10 O vinculo sera de natureza estatutaria precaria e a contratacdo administrativa ndo importara

em efetividade do contratado nos quadros do municipio.

2 VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo para a contratacao temporaria emergencial,
conforme disposicdes de lei especifica autorizativa, da seguinte funcdo: 01 (uma) vaga de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MICROAREA 1.

3 ESPECIFICACOES E CARGA HORARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atribuigdes capituladas na Lei Complementar n° 010, de 16 de dezembro de 2003, e respectivas
especificagOes dos cargos.

3.2 As contratacOes serdo para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3.3 Aremuneracao pelo desempenho das fungdes previstas neste edital sdo as especificadas na Lei
Complementar n° 010, de 16 de dezembro de 2003, incidindo sobre ela as vantagens especificadas
na Lei n® 115, de 22 de janeiro de 2002 (alterada pela LEI N° 1.142, de 12 de abril de 2022) e os
respectivos descontos fiscais e previdenciarios previstos no regime juridico dos servidores
publicos.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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4 INSCRICOES

4.1 As inscri¢Oes serdo recebidas entre as 8h (oito horas) do dia 25 de Julho de 2022 ateé as 17h
(dezessete horas) do dia 29 de Julho de 2022, exclusivamente na Administracdo da Secretaria de
Saude do municipio, no horario das 8h (oito horas) as 12h (doze horas) e das 13h (treze horas) as
17h (dezessete horas).

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condicOes previstas na clausula anterior.
4.3 A'inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas
estabelecidas neste edital e na legislagdo municipal.

4.4 As inscricdes sdo gratuitas.

5  CONDICOES GERAIS DE INSCRICAO

5.1 Parainscrever-se, o candidato devera os seguintes documentos:
5.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, a qual estd disponivel como ANEXO
1 a este edital, a qual a impresséo e preenchimento correto é de total responsabilidade do candidato;

5.1.2 Copia de documento de identidade civil com foto ou equivalente;

5.1.3 Copia da quitacdo das obrigacdes militares para candidatos do sexo masculino;
5.1.4 Copia do documento que comprove a escolaridade minima de Ensino Médio Completo;

conforme Lei Complementar n°118, de 25 de setembro de 2018.

5.1.5 Ter completado 18 anos até o término das inscricoes;

5.1.6 Cdpia da carteira de Habilitacdo categoria A, conforme Lei Complementar n° 010, de 16
de dezembro de 2003 (atualizada até a lei complementar n® 142, de 14 de junho de 2022) .

5.1.7 Comprovar residéncia na area da comunidade em que atuar, conforme Art. 6° Lei
11.350/2006.

5.1.8 No ato da inscri¢do, o candidato ir& receber um comprovante de entrega dos documentos.

6 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1  Encerrado o prazo de inscri¢gdo, a Comissao publicara no site do Municipio, na internet, Lista
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas.

6.2 A publicacdo preliminar das inscricdes homologadas serd no dia 01 de Agosto de 2022.

6.3 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada terd 24h (vinte e quatro horas) para
recursos, por meio de protocolo na Administracdo da Secretaria de Satde do municipio.

6.4 A publicacao definitiva das inscricdes homologadas sera no dia 03 de Agosto de 2022.

7 DASELECAO

7.1 O processo seletivo sera composto de prova objetiva classificatoria e eliminatoria.

7.2 A prova objetiva sera realizada no dia 05 de Agosto de 2022, as 14h (quatorze horas),

N&o sendo permitida a entrada apos este horario. A duracdo da prova objetiva sera de 2h00min
(duas horas).

7.3 Para realizacdo da prova sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com foto, bem como uso de mascara.

7.4 local rov rd n ndénci amara Municipal Ver r
localizada na Avenida Cinco Irmdos, n°1080, centro, Boa Vista do Cadeado, RS, sendo que 0s
candidatos deverao apresentar-se com 20 (vinte) minutos de antecedéncia no local.

7.5 A prova, SEM consulta, serd composta por 20 questdes, sendo 05 questdes de Portugués e
10 de Conhecimentos Especificos (Conhecimentos gerais a respeito do trabalho do ACS,
Legislacdes em geral que regem o trabalho do ACS, Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

7.6 Cada questdo terd a pontuacédo de 5 pontos, sendo pontuacdo minima de 50 pontos e maxima
de 100 pontos.

7.7 Em caso de o candidato obter pontuagéo inferior a 50 pontos sera considerado reprovado.
7.8 As questdes da prova serdo do tipo de multipla escolha e cada questdo conterd 04
alternativas, sendo somente 01(uma) correta. A alternativa escolhida devera ser marcada em grade
anexa ao final da prova.

7.9  Os candidatos NAO ficardo com a prova apds a realizacdo da mesma, podendo anotar as
respostas em campo especifico destinado para este fim.

7.10 A divulgacédo do gabarito serd no dia 05 de Agosto de 2022 a partir das 16h30min.
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7.11 Eventuais impugnacdes ao gabarito, como recursos, poderdo ser interpostos no dia 08 de
agosto de 2022, enderecadas a Comissdo do PSS, mediante peti¢do protocolada com os fundamentos

da inconformidade, exclusivamente, na Administracao da Secretaria de Satde do municipio.

7.12 Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos.

8 CORRECAO DE PROVA E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A nota final minima para aprovacdo no certame € de 50 (cinquenta) pontos.

8.2 O(a) candidato(a) que obtiver pontuacgdo inferior a 50 pontos sera considerado reprovado(a),
sendo desclassificado(a).

8.3 Realizada a correcdo da gradede respostas, serd publicado o resultado com classificacdo

preliminar, na data de 10 de agosto de 2022, no site do Municipio, na internet, e no mural da

prefeitura, abrindo-se o prazo de um dia para os candidatos protocolarem os recursos no local onde

realizaram a inscri¢do, nos termos estabelecidos neste edital.

9 RECURSOS EM RELACAO A CLASSIFICACAO

9.1 Daclassificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao do PSS
e protocolado na Administracdo da Secretaria de Saude do municipio, uma Unica vez, até 24h (vinte
e quatro horas) apos a divulgacdo do resultado preliminar.

9.2 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido.

9.3  Sera possibilitada vista do respectivo caderno de provas e documentos na presenca da
Comissdo do PSS.

8.4  Caso provido o recurso, haverd modificacdo da ordem classificatoriapreliminar.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.2 Tiver obtido a maior pontuagdo nas questfes especificas;
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10.1.2 Apresentar idade mais avancada.

10.1.2 Sorteio em ato publico;

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario, previamente definidos pela Comissdo do PSS,
mediante publicacdo no site do Municipio de Boa Vista do Cadeado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

11  DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1  Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo do PSS encaminhard o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacéo.
11.2 A homologacéo do resultado final, sera publicada no dia 15 de Agosto de 2022, até as 17
horas (dezessete horas) com a classificacdo geral dos candidatos, passando a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 O resultado homologado do processo seletivo simplificado ser& publicado no site oficial do

municipio bem como no mural de avisos da Prefeitura.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para se apresentar no setor de recursos humanos
da prefeitura municipal para comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro;

12.1.2 Comprovar a escolaridade minima exigida para a funcéo;

12.1.3 Apresentar atestado médico admissional;

12.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas ou declaracdo do imposto de renda pessoa fisica
— IRPF;

12.1.5 Possuir habilitacdo categoria A;

12.1.6 Comprovar residéncia na area da comunidade em que atuar, conforme Art. 6° Lei
11.350/2006;

12.1.7  Apresentar Comprovante de Quitacdo Eleitoral.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por correio eletrénico ou qualquer
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outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Na&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatdria crescente.

124 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de doze meses,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

13  DISPOSICOES GERAIS

13.1  Naéo seréa fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos
e informacdes para contato.

13.3  Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacéo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Boa Vista do Cadeado, RS, 22 de Julho de 2022.

JOAO PAULO BELTRAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Esta ficha DIGITADA E IMPRESSA, e a c6pia dos documentos deverao ser entregues no ato da inscricéo.

CONTRATACAO EMERGENCIAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
MICROAREA 1

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Nome da mée:

1.3 Nome do pai:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Naturalidade:

1.6 Data de nascimento:
1.7 Estado civil:

2. IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade:
2.1.1 Orgéo expedidor:
2.2 CPF:

2.4 Numero PIS/PASEP:
2.5 Titulo de Eleitor:

2.5.1 Zona e Secao:

2.6 N° Reservista:

2.7 Endereco Residencial:
2.7.1 Bairro:

2.7.2 Cidade

2.8 CEP:

2.9 Endereco Eletronico (e-mail):
2.10 Telefone residencial:
2.11 Telefone celular:

2.12 Telefone para recados:
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2.13 WhatsApp:

__frﬁ-_::{ CNPJ: 04.216.132/0001-06

Declaro serem verdadeiras as informac6es acima prestadas, sob as penas da Lei.

Boa Vista do Cadeado/RS, de de 2022.
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