Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado

Criagdo: Lei n°® 10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996
AV. Cinco Irmaos 1130 - CEP: 98.118-000
Fone: 3643-1011
CNPJ: 04.216.132/0001-06

EDITAL N° 006, DE 08 DE SETEMBRO DE 2023.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo  temporaria de TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, no uso de suas atribui¢des, com o
objetivo de formalizar contrata¢do temporéria de Terapeuta ocupacional, em razdo de situagdo
emergencial e de se tratar de situag¢do de excepcional interesse piblico, com fundamento na Lei
n°1.206, de 08 de maio de 2023, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n°® 271/2023, de 28 de junho de 2023, cujas
reunides e deliberagdes serdo objeto de registro em ata.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que estabelece a lei
especifica que o autoriza, observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e serdo
disponibilizados no site: https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na realizagdo de prova objetiva de carater
eliminatoério/classificatério organizada pela Comissdo, e na analise de curriculos/prova de titulos
de carater classificatério de acordo com a pontuagdo prevista neste edital.

1.5.1 A reunifio que definir o teor das questdes serd registrada em ata e observara o sigilo.

1.5.2 As demais reunides e delibera¢des da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.6. A contrata¢do serd pelo prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme a necessidade do cargo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1. A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Especialidade Quantidade Carga Horiria Remuneracio
Terapeuta Ocupacional 01 (um) 20 (vinte) horas semanais R$2.179,80.

CATEGORIA FUNCIONAL: Terapeuta Ocupacional
GRUPO: QUADRO DE NIVEL TECNICO-CIENTIFICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do p&iiente. Atender pacientes para prevengdo,
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habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

b) Descri¢do Analitica:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de
habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a
participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os
efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de
acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares. Promover campanhas educativas. Desenvolver atividades de
planejamento, coordenagdo, diregdo, supervisdo, orientagdo e execucdo especializada relativas a
protegdo, promogdo, prevengdo, habilitagdo, recuperagio, reabilitagdo e cuidados paliativos do
individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da saude, no 4mbito de sua
competéncia profissional. Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de
alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distirbios
genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagdo profissional, educativa,
desportiva ou recreativa. Realizar o diagnostico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da
programagdo terapéutico ocupacional, com base nas informagdes e condi¢des peculiares do
paciente. Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos
relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusdo social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugdo de Atividades de Vida
Didria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Didria - AIVDs. Contribuir com os processos
de produgdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo.
Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional e ocupacional do paciente. Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o
treinamento quanto ao uso de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo, necessérias ao
desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso. Buscar e utilizar, com o
emprego de atividades e métodos especificos, a educa¢do ou reeducagdo, habilitagio,
reabilitagdo e readaptagdo profissional, das fungdes do sistema do corpo humano. Orientar o
paciente, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitagdo e inser¢do do paciente, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, utilizando-se de modificagdes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim
como nos espagos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo,
guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade. Administrar
servigos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos
publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades. Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria
funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissio de
Terapeuta Ocupacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional. \

II - Idade Minima: 18 anos. &
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III - RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: em 6rgdo da Secretaria da Saide (Redagdio acrescida pela Lei Complementar
n® 152/2023).

2.2. A cargahoréria semanal sera desenvolvida diariamente, conforme quadro constante no item
2.1, de acordo com horario definido pela autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3. Se for necessario, em termos funcionais, com a devida motivagdo, o contratado sujeitar-se-
4 a realizar trabalhos internos e externos, atendimento ao publico, bem como a prestagdo de
servigos a noite, domingos e feriados.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento
correspondente ao padrdo e remuneragdo especificada no quadro demonstrativo para o cargo
descrito no quadro constante do item 2.1, nele compreendendo, além da efetiva contraprestagdo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1. O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos nos
art. 63 ao 70 da Lei n® 115,de 22 de janeiro de 2002 (Lei do Estatuto do Servidor Piblico de Boa
Vista do Cadeado).

2.4.2. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibigdes a serem observadas pelo contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 126 a 128 da Lei n° 115, 22 de
janeiro de 2002 (Lei do Estatuto do Servidor Publico de Boa Vista do Cadeado), sendo a
apuragdo de responsabilidade processada também nos termos previstos na referida Lei.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas mediante entrega da ficha de inscricdo e das documentagdes
exigidas no item 4, dirigida a Comissdo Especial de que trata o item 1.1 deste Edital, junto ao
setor administrativo da Secretaria Municipal de Saide, Desenvolvimento Social, Habitagdo e
Saneamento de Boa Vista do Cadeado, situado na Av. Cinco Irmos, 1200, no periodo de 11 de
setembro a 10 de outubro de 2023, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

3.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endereco nos horarios e prazos indicados no item 3.1 ou, por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para realizar a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos comprobatoérios:

4.1.1. Ficha de inscrigdo disponibilizada no ANEXO II deste edital, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2. Ter idade minima de dezoito anos completos.

4.1.3. Comprovante de conclusio de cursos de Graduagio em Terapia Ocupacional.

4.1.4. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

4.1.5. Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de identidade,
expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos ou conselhos
de classe que, por for¢ca de lei federal, certificado de reservista, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habj
4.1.6. Copia do CPF;

4.1.7. Alvara de Folha Corrida;
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4.1.8. Prova de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

4.1.9. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou prova de quitagdo eleitoral obtida
junto ao site: www.tse.jus.br.

4.1.10. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IIl do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.1.10.1. Os titulos e documentos apresentados servirdo para a analise da classificagdo e para
os critérios de desempate mencionados nas segdes 9 e 12 deste edital.

4.2. As copias poderdo ser autenticadas no ato da inscri¢gdo pelos membros da Comissdo ou
funciondrio do setor administrativo da Secretaria Municipal de Saide, Desenvolvimento Social,
Habitagdo e Saneamento, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site:
https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas e as ndo homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissio, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A relagdo final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A classificagdo dos candidatos ser4 efetuada através do resultado da prova objetiva, totalizando
a nota maxima de 100 pontos.

6.2 A prova objetiva sera realizada no dia 20 de outubro de 2023, no turno da tarde, devendo o
candidato com inscrigdo homologada estar presente no local até as 13h30min.

6.3 O inicio da prova se dara as 14 horas, com duragdo de 2 horas (duas horas), e encerramento e
recolhimento obrigatorio das provas ainda ndo finalizadas as 16 horas.

6.4 Os dois tltimos candidatos presentes na sala deverdo entregar as provas e se ausentar do recinto
no mesmo momento, salvo em caso da presenca de apenas um candidato no certame;

6.5 Para realizagdo da prova serd obrigatéria a apresentagdo de documento oficial de identificagdo
com foto, caneta esferografica azul transparente, bem como facultativo uso de mascara de protegdo
facial, salvo em caso de determinagdes mais restritivas vigentes na data de realizag¢do do certame;
6.6 O local da prova serd na Cimara Municipal de Vereadores de Boa Vista do Cadeado, na
Avenida Cinco Irmdos, n° 1080, Centro, Boa Vista do Cadeado - RS.

6.7 A prova, SEM consulta, serd composta por 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) questdes de
portugués, 05 (cinco) questdes de informatica e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos
e legislaciio.

(Conhecimentos especificos: 1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia
Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia Ocupacional e a pessoa
com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Saude
Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8.
Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9. Recursos Terapéuticos e Atividades.
10. Avaliagdes, Planejamento e Interveng¢des em Terapia Ocupacional. 11. Reabilitagdo psicossocial,
reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. 12. Terag{&Ocupacional no Tratamento da Disfungdo

\
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Fisica. Legislagdo: Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional - Resolugdo Coffito
n°425, de 08 de Julho de 2013; Lei 8.080/1990 - Lei Orgénica do Sistema Unico de Saude; Lei
8.142/1990; Lei Orgéanica do Municipio de Boa Vista do Cadeado; Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Boa Vista do Cadeado).

6.8 Cada questdo da Prova Objetiva tera pontuagdo unitaria de 05 (cinco) pontos.

6.9 As questdes da prova serdo do tipo de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro)
alternativas, sendo somente 01 (uma) correta; a alternativa escolhida devera ser marcada em grade
anexa ao final da prova.

6.10 Os candidatos ndo ficardo com a prova apds a realizagdo da mesma, podendo anotar as respostas
em campo especifico destinado para este fim, e este, podendo ser destacado e levado pelo participante
para conferéncia com o gabarito.

6.11 A divulgagdo do gabarito sera no dia 20 de outubro de 2023, até as 17h.

6.12 Eventuais impugnagdes ao gabarito, como recursos, poderdo ser interpostas nos dias 23 e 24 de
outubro de 2023, no mesmo local das inscrigdes, mediante peti¢do protocolada com os fundamentos
da inconformidade.

6.13 Em caso de anulagdo de questdo, a pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos.

7. CORRECAO DE PROVA E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A nota final minima para aprovagdo no certame € de 50 (cinquenta) pontos.

7.2 O candidato que obtiver pontuagio inferior a 50 pontos sera considerado reprovado, sendo
desclassificado.

7.3 Realizada a corre¢do da grade de respostas, serd publicado o resultado com classificagdo
preliminar, na data de 25 de outubro de 2023, no site do Municipio, na internet, ¢ no mural da
prefeitura, abrindo-se o prazo de um dia para os candidatos protocolarem os recursos no local onde
realizaram a inscrig¢@o, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS EM RELACAO A CLASSIFICACAO

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo. O recurso
dever4 conter a identificagdo do recorrente e as razdes do pedido. -

8.2 Sera possibilitada a vista do respectivo caderno de provas e documentos, na presenga da
Comissdo, concedida através de recurso de peti¢do previamente protocolado até as 17 horas do dia
27 de outubro de 2023.

8.3 Caso provido o recurso, havera modificag¢do da ordem classificatéria.

9. FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo III do
presente Edital.

9.2 Os critérios de avalia¢do dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

9.3 A titularidade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto de avaliagdo.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

9.6 A classifica¢do dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme os seguintes critérios:

% Pontuagdo | Pontuagdo
ERLECIRICACAR Unitéria | Méxima
Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo na area de Terapia 3 3
Ocupacional.
Participagdo em cursos, treinamentos e/ou palestras especificas
i : 53 5 1 2
na area de Terapia Ocupacional com carga horaria de até 10horas.

';f\\
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Participa¢do em cursos, treinamentos e/ou palestras especificas
na area de Terapia Ocupacional, com carga horaria acima de 10 1 3
horas.

Experiéncia profissional na drea de Terapia Ocupacional
comprovada mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho
Profissionalou Declaragio firmada por terceiros, com
reconhecimento de assinatura em cartorio.

Experiéncia profissional na drea de Terapia Ocupacional no setor
Publico comprovada mediante apresentagdo da Carteira de
Trabalho Profissional ou Declaragdo firmada por terceiros, com
reconhecimento de assinatura em cartorio.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

10.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totaliza¢do das notas, a classificagdo preliminar
sera publicada integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site:
https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de trés dias.

11.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente ¢ as razdes do pedido
recursal.

11.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

11.1.3.Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatoria préliminar pela Comissdo, 0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1. Tiver obtido a maior nota na prova de pontuagdo no critério de cursos de especializagdo;
12.1.2.Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise e julgamento dos recursos
e antes da publicagdo do resultado da classificagdo final dos selecionados.

13. HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL DE
CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de um dia.

13.2 Apresentado o resultado final, sera langado e%de homologagdo da classificagdo final

l
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dos candidatos, quando, entdo passard a fluiro prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado e a classificagdo finais do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contrata¢do pela Autoridade Superior, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de trés dias, prorrogdavel uma unica vez, a critério da Poder Publico Municipal
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

14.1.1. Apresentar atestado médico exarado por Médico do Trabalho, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

14.1.2. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio ou copia da Declaracdo do IRPF, ja apresentada nos termos da legislagdo vigente.
14.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no
painel de  publicagdes  oficiais da  Prefeitura  Municipal e no  site:
https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/

143 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

14.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
prorrogavel, uma uinica vez, por igual periodo.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

15.2 O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu enderego.

15.3 O contrato de trabalho tempordrio sera formalizado mediante termo proprio, em
conformidade com o presente edital, nos termos da legislagdo vigente do Regime Juridico do
Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS.

15.4 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo
local.

15.5 Fazem parte integrante deste Edital: Anexo I — Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado; Anexo II - Ficha de Inscrigdo; Anexo III — Modelo de Curriculo para Processo
Seletivo Simplificado.

15.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

(T

Jodo Wﬁo dos Santos
0 Municipal
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 11/09/2023 a 10/10/2023
PBbllgaqao da relagdo das inscri¢des homologadas e as 11/10/2023

ndo homologadas.

Recurso da ndo homologagdo. 16/10/2023
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 17/10/2023
Julgamento do Recurso pelo Gestor. 18/10/2023
Publicagdo do Julgamento do Recurso e

da homologagdo da relagdo final dos inscritos. 1971072023

Prova Objetiva 20/10/2023
Liberagdo do Gabarito Preliminar 20/10/2023
Periodo de recursos para o gabarito preliminar 23/10/2023 a 24/10/2023
Divulgagdo do resultado preliminar 25/10/2023
Recursos do resultado preliminar 26/10/2023 a 27/10/2023
Resultado final da classifica¢io da prova objetiva 30/10/2023
Analise dos curriculos/critério de desempate. 31/10/2023 a 06/11/2023
Publicagéo do resultado classificatério preliminar 06/11/2023
Rccu.rso da' nﬁo. .homologaqao do resultado 07/11/2023 a 09/11/2023
classificatério preliminar.

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo. 10/11/2023
Ju‘lgafnento do Recurso pelo Gestor e Aplicagdo do| - 13/11/2023
critério de desempate.

Publica¢io da homologacdo da

Classifica¢do final. LLLARUES
TOTAL 65 dias corridos

OBS: Ocorrendo a decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as datas
constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util ou de
expediente subsequentes aos ora fixados.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023.

CARGO: .. eeteeteseesees s oo s s oo e 5 s s s s
1T T 0y O S —

TEEEEONE icivoommmaiias s i o s i i s i s s e s S i s s R S IR s oo as
L I 1 L e

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, nos termos exigidos pelo
Edital;

( ) Copia do CPF;

() Copia do registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

() Alvara de Folha Corrida;

( ) Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para candidato do sexo masculino);

() Titulo de Eleitor ¢ comprovante da ultima votag@o ou prova de quitagdo eleitoral obtida
junto ao site: www.tse.jus.br;

() Declaragdo de disponibilidade de carga horaria nos turnos manhi e tarde;

() Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo III do presente edital,
acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o exercicio de fungdo
publica, bem como que as informagdes disponibilizadas se os documentos apresentados sdo
verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital e
assumo o compromisso de aceitar todas as condi¢des estabelecidas.

Boa Vista do Cadeado/RS, ........ de o, de .covvvennnnnns

(assinatura do candidato ou de seu procurador, se for o caso)
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) ANEXO III
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.INome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

33 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO
Curso/area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO
Curso/area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de'conclusﬁo:
3.4.5 POS-DOUTORADO
Curso/area:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL
Curso/drea:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso/area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso/area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso/area:
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:
Carga horaria:

5. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAO:
6. A comprovagdo dar-se-a por meio de documento oficial (contrato de trabalho; portaria e
CTPS).

Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:

7. INFORMACOES ADICIONALIS:

Boa Vista do Cadeado/RS, .......... A€ i e [ [

(assinatura do candidato ou do procurador, se for o caso)



